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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-5437

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOHNNY MENESES NIETO
VALOR: CUARENTAY OCHO M!LLONES DE PESOS M/CTE ($48.000.000) ;
DISPONIBILIDAD PRESURUESTAL: 5500006845 DE FECHA: 06/01/2026 '
REGISTRO PRESUPUESTAL; 5600101508 DE FECHA: 16/(11/2026

FUENTE DE FINANCIAG!ON LIBRE DESTINACION
PLAZO: 30 de Juniq de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO

OBJETO:; PRESTACION DE SERVIC|OS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALISTA EN GERENCIA SOCIAL EN I.A SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

VALLE DEL CAUCA

los suscritos JERSON EDUARDO VALENCIA ARANGO identificado con cédula de
ciudadania numero 1.143.835.566, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
JOHNNY MENESES NIETO portador de la cédula de ciudadania 14.622.043, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir

el acta final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

/

FECHA: 15/01/2026 |
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1.

Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado FORTALEQIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

Elaborar Infotmes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos
en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de

dialogo, articulacién o concertacion llevados a cabo con los difgrentes actores
interesados, asi como con el analisis, seguimiento y tramite de tas propuestas
resultantes de dichos espacios de trabajo.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras depandencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, iconforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convdquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato. 6- Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién
acciones de interaccion tales como dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance vy el
engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado FORTALECIMIENTG DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ,

El contratista Brindd apoyo profesional integral a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,

Competitividad y Fomento del Empleo, orientado a la planeacién, coordinacién y ejecucion de

.acciones tecnicas, admlnlstratlvas financieras y operativas requeridas para la adecuada

implementacion del proyecto “Fortalecimiento de las Unidades Econémicas del Valle del
Cauca”, iniciatjva estratégica alineaga cor; el Plan de Desarrollo “Liderazgo que Transforma”.
El acompafamjienfo sq enfogd en gl fqrtalecnmlento de Ia gestlén ecandmica y financiara de
proyectos estrategicps comq Vallg Exporta, cyyo objetivo es potenciar lag capamgades
exportadoras y d[verslflcar lps mercagdos de destino de las MIPYMES del departamento,
mediante procesos de caracterizacign ampresarial, formacién, asistencia técnica espacialjzada,
articulacién institucional y promocion internacional, en cumplimiento de las metas de empresas
asistidas dyrante el periodo de gobiernq Asimismo, se brindo apoyo al proyecto Valle Emplea
orientadq a aynar esfuerzos tecnicgs, admlnlstratlvos y fi nanmeros para el desarrollp de upa
estratagia de clerre d_g brechag socioecopdmicas, promoviendo la insercién laboral en e) Valle gel
Cauca en articulaciop con el sector prodyctive y educativo, Estas accipnes confrihuyerop a la
optimizacién del usq de los recurgos publicos, la adecuada programagién presupuestal el
seguimiento y.control de la ejecucion financiera, y la verificacion del cumplimiento de metas,
objetivos e indicadores de impacto econémico definidos para el fortalecimiento del tejide
empresarial y productivo del departamento. De igual forma, participé activamente en los
procesos de planeacion financiera y articulacion interinstitucional, incluyendo la elaboracion y
tramite de solicitudes de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP), el apoyo a la
coordinaciéon entre dependencias y actores involucradoes, y la realizacion de actividades de
seguimiento, control y evaluacion a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos, permitiendo
identificar desviaciones, proponer ajustes oportunos y garantizar la eficiencia, sostenibilidad y
viabilidad econdémica de las acciones implementadas, asi como el cumplimiento de los
cronogramas y resultados previstos.
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» El contratista brind6é dpoyo profesional directo al sdgaimiento yreporté de la djecucién de los W/

proyectos y contratcs asociados al fortalecimiento de las unidades ecohdmicas del Valle del
Cauca, mediante la consolidacién de informacién relacionada con avandes, resultados,
dificultades e inconvenientes presentados en los convenios y contratos eh ejecucién (vigencias
2025, 2026 y proyectos con recursos de regalias). Esta labor incluyd la artidulacion con los
apoyos tacnicos deé las Subsacretarias para garantizer @l suministro oportuno de informacion
requeritia par el Daspacho del secretario para su presentacion ante el Comité de Seguimiento
del Departamento Administrative Juridico. _ '

» El contratista brindé apoyo profesional en el desarrolio de las acciones requeridas para la 7/
ejecucion del proyecto Fortalecimiento de las Unidades Econdmicas del Valle del Cauca,
mediante el acompafiamiento técnico a los procesos administrativos y contractuales asociados,
incluyendo el seguimiento a la estructuracion, evaluacién y formalizacion de procesos de
contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales orientadas al
fortalecimiento del tejido empresarial del departamento.
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El contrattsta partn:Ipé activamente en espacio de reunién con el equipo de trabajo, orientado a
la revisién del avahce de las acciongés programadas en el marco del proyecte “Fortalecimiento
de las Unidades Ecqnémncas del Valle del Cauca”. En este espacio se analizaron resultados
parciales, se itlentificaton; opbrtunidades de mejora y se construyerpn estrategias conjuntas
para garantizar el cumpllmlento de los objetivos establecidos por la :ecretarla Asimismo, se
fortalecieron los procesps de articulagion y seguimiento de lag actividades en ejecucién.’ ;
Algunas de ellas soh: Implementar ‘heframientas de sqgu:mlento P(omOVer la partlclpacmn
generar allanzas con entldades publlcasy prlvadas ‘ _ L . .

i - . I : : i

El contratista brindé apoyo en la Regionalizacion proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO DE
LA INNOVACION PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA" Vigencia
2026,De manera atenta presento el proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO DE LA
INNOVACION PARA EL TEJIDO EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA" por solicitud de!
Departamento Administrativo de Planeacion identificado con PI39-102571 Codigo BPIN:
2024003760150 por valor total de $28.375.000.000, para la vigencia 2026, de los cuales $
3.000.000.000 corresponden a recursos del Departamento, $0 corresponden a recursos de la
Nacion y $25.375.000.000 son recursos por asignar/gestionar’ para iniciar e! siguiente tramite
{actualizacién sin afectacion presupuestal): solo aplica para trémite con ajuste presupuestal.

El contratista brindé apoyo profesiona! en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto denominado "Fortalecimiento de las Unidades Econdémicas del Valle del

Cauca", orientando las intervenciones desde un enfoque de eficiencia microecondmica y
5
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optimizacion de recursos. Como economista, el apoyo se centro en alinear las metas fisicas de
la vigencia 2026 (priorizando el beneficio de 130 unidades econdmicas segin el Plan de Accidn)
con los programas estratégicos de la SEDEC, especificamente el Hub-Ecommerce (Centro
Comercial Virtual) y Trayecto E. Se disefiaran criterios técnicos de seleccidn basados en la
viabilidad financiera y capacidad de escalabilidad de los micronegocios, asegurando que la
entrega de activos fijos, insumos y herramientas tangibles expanda efectivamente su frontera de
posibilidades de produccién. Asimismo, se coordinard con la Subsecretaria de Emprendimiento
el cronograma de capacitaciones obligatorias en administracién, mercadeo digital e innovacion,
requisitos indispensables en los términos de referencia para la entrega de capital semilla,
mitigando asi el riesgo de quiebra temprana y garantizando un retorno socioecondmico positivo
de la inversién publica en los municipios del departamento.

2. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos qﬂe le seaﬁ requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositoriof virtual o fisico
dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomdnto del Empleo.

El dontratista Elaboré, consolidd y présento de manera oporiuna informes anallticos de caracter
técriico, econdmico y financiero, dsl como los documentds administrativas, prepupuestales y de
soports requeridos para el cumplimiento integral del objeto tontracfuel, garantizando su
alineacién con los lineamientos, estahdares metodologicas y requetimientos establecidos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Erhpleo. Dichos informes
incorporaron un anglisis detallado de la éjecucién financiera, el contportamientd presupuestal, la
eficiencia en ia utilizacién de los recursos asignados y la evaluacién del cumplimiento de metas e
indicadores econ6micos, proporcionando a la entidad informacién confiable, oportuna v
verificable para la toma de decisiones. Este ejercicio s¢ desarrolld en el mdrco del proyecto
“Feriag”, orientado a promover la reactivacioh econdmica y el fortaldcimientd de la
comerciallzacioh, la madurez empresarial y la compefitividad de las uniddde$ econdmicas
beneficiarias, mediante la realizacioh de cinco (5) ferids que geheraron espadios reales de
mercado, visibilizacién de la oferta productiva, relacionamiento empresarial y diflamizacion de las
economias locales del Valle del Cauca. Adicionalmente, se efectué el seguimiepto a la inversién
publica y la evaluacién del impacto econdmico de las acciones ejecutadad, asegurando el
cumplimiento de los principios de trazabilidad, integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion. Este proceso facilitd la consulta permanente de la documentacion por parte de los
equipos de supervision, control y auditoria, asi como la verificacion del cumplimiento contractual,
en concordancia con la normativa vigente, los procedimientos internos de gestién documental y
los lineamientos de control fiscal y administrativos aplicables.
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I : _ - ) ' ' |
El contratista elabardty‘consolldo los‘reporfes ejecutivos ¢con base an la informacién contenida en
los ultimos informes . PJIP-de cada proyecto de inversidn, os cuales fueron_registrados en. el
archivo Exgel gispuastp para tal fin, detallando ep la golumna de ops’en}acipnrs}s losi avanges
. N T R Lt o ; oz i g t !
cuantificables, iresvltadps th?ntdos.adlfpotades plﬁes,entadefs y esfadg gctual de los contratos y
‘conveRios éen gjecﬁjciéél. I'gua_ilmente? sé aipoyé la organjzagion y yer{ﬁqac;én de la informacién
técnicé alojadd en'el ‘rdpositorio virtual y en SECOP Il, particularmente del Contrato 1.310.19.18-
5920-2026.

El contratista elabord y consolidé informes analiticos de caracter técnico, administrativo y
contractual relacionados con el seguimiento a procesos de seleccion y ejecucion contractual,
incluyendo la verificacion del estado de contratos y convenios registrados en SECOP |l, asi como
la sistematizacion y cargue de los soportes documentales correspondientes en los repositorios
institucionales fisicos y digitales dispuestos por la Secretaria, garantizando la trazabilidad,
transparencia y adecuada gestion de la informacion contractual.
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» El contratista apoy6 en la parte financiera de la elaboracion de la primera cuent& 1R PAGO 20%
DEL CONT. INTER N° 1.310.19.18-5922-2026 DEL 28/01/2026, PROY: "INCREMENTOQ DE

CAPACIDADES

INSTITUCIONALES EN COOPERACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

OBJETO:

INTERNACIONAL EN EL
"PRESTAR SERVICIOS PARA LA

PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ACCIONES TECNICAS Y ESTRATEGICAS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION, ARTICULACION
Y FORMALIZACION DE ALIANZAS Y CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL, EN

EL MARCO DEL PROYECTO",

NUMERO DE CDP 3500010534 del 20/01/2026, RPC

4500040728 del 29/01/2026. PLAZO: 30/06/2026. POR FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA
CORRIENTE No 206440109

:

. EI contratlsta brindé apoyo a la profesmnal contable marcela’ perez en la pl‘byeccmon de la
siguiente ‘causacion de'cuéntas por pagar y nota credito: 1r ;iago c@ntralo & suministros no
1.310.19.15-6019-2026 09/03/2026 sedecfe-mc-001-2026 celebrado con agencia de viajes y
turismo aviatur s.a.s objeto: proveer thuetes aéreos a la secretaria de desamollo econémico,
competitividad y fomento del empleo del valle del cauca, de acuerdo a las solicitudes en rutas
nacionales e internacionales, para los desplazamientos que se requieran en cumplimiento de las
funciones misionales de la dependencia. cdp 3700003396 de 05/02/2026. rpc 4500040856 de
11/03/2026. plazo 15/12/2026 o hasta agotar el presupuesto. El contratista realizo aprobacion de

simulador para dar paso a las causaciones en el sistema esp

¢ El contratista elabord informes analiticos y demas documentos técnicos que son requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos oportunamente en el repositorio virtual o

8
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fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Los productos escritos se estructuraron bajo estandares ejecutivos rigurosos,
aportando analisis econémicos cuantitativos y cualitativos sobre el impacto de los proyectos en el
tejido empresarial local. Se redactaran documentos de seguimiento que evallen variables clave
como la formalizacion empresarial, la reduccién de asimetrias de informacién y la variacién
marginal en el flujo de caja de las unidades productivas impactadas. Cada informe cruzara los
avances fisicos con el cumplimiento de las Metas de Producto (MP) y Metas de Resultado (MR)
del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, sirviendo como insumo técnico para las
auditorias de gestion y la toma de decisiones por parte del supervisor del contrato o la jefatura
inmediata de la SEDEC.

ok Y

3. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los agpacios de dialogo,
articulacion o gancertacion Ilevados a cabq con los diferentes actores injaresados, asi como
con el analisls, seguimienta y trémite de |as propuestas resultantes da dichos espacios de
trabajo.

El contratista brindé apoyo profesional especializado en la planeacion, organizacién y desarrollo

de los espacios de didlogo, articulacién y concertaciéon adelantados con los diferentes actores

institucionales y partes interesadas, propiciando escenarios de participacion efectiva y

coordinacion interinstitucional, para la elaboracién de los proyectos anteriormente mencionados

(Valle exporta, ferias, Valle Emplea) De igual forma, llevé a cabo el analisis técnico y

administrativo, el seguimiento permanente y el tramite oportuno de las propuestas,

observaciones y conclusiones derivadas de dichos espacios de trabajo, contribuyendo a su
adecuada sistematizacion y a la toma de decisiones informadas, en coherencia con los objetivos
del proyecto y los lineamientos establecidos por la SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO,

9



i
Departamento del Cédigo: FO-MQ-P2-1§
Valle del Cauca | yANUAL DE CONTRATACION f

Version: 02
ACTA FINAL DE +
¢ Fecha de Aprobacion:
Gobernacién CUMPLIMIENTO DE 17/06/2019

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 10 de 23

COMPETITIVIDAS Y FOMENTO FEL EMPLEO con e! propésito de dar cumplimiento al PLAN
DE DESARROLLO LIDERAZGO QUE TRANSFORMA.

Beamam s g omisiepiiir s e e

: 3. Comerci,Industa Y Turmo (MGH) R g
Sedor PO 37. Comercio, Indusiia Y Turismo [S4P) . oo o,
Progr PO 1. Vel qplg :
Subprograna POD; TR0 e+ .
Vet de Resalado POL WR11001 Formalzat 2 300 emprsas del Depatanero da

Valle del cauca durante & periodo de qobieme.
MPHO0104043502015 Asibr tcnicamente 5300 (midudes
productivas def valle del cauca, en lemas de legakdad yio
formalizacion duramie & periodo de gobiemo.
MP1100401023502009 Beneficiar 300 unidades econdmicas
dal Vale del Cauca para que mejoren 1a comercializacién o8 | .

Metas de Producto POD:

El contratista parllcipé en reuniones de segunmlento contractual pamcularmente en el proceso
relacionado con INVEST PACIFIC, donde se identificaron inconsistencias entre la propuesta
|n|C|aI y su complemento. En este espacio de articulacion técnica se analizd la situacion y se
defini6 la nécesidad de tramitar ‘un otrosi contractual para subsanar dichas inconsistencias,
apoyando la construccién técnica y documental del ajuste requerido.

El contratista apoyd desde mi perfil profesional el proceso de articulacién institucional mediante
el analisis y seguimiento de las actuaciones contractuales y administrativas derivadas de los
espacios de coordinacidon entre dependencias, realizando revisién técnica de informacion,
seguimiento al estado de los procesos en SECOP Il y acompafamiento al tramite de las
acciones necesarias para la publicacién de evaluaciones, firma de contratos y lagalizacion de los
mismos, en concordancia con los lineamientos de la entidad.

[N P

L350 M8 e L THT G COP Ptmd TR TR ) Tlaly
278 QORERNN PROPIC Ennemcy y Cariguitivfhd  KIRIVAT) Conirabecain T UE R Fith T34
O LA DRGAITACIIN ot -

WALLE DB CAKCA

LISTA DE OFERTAS @ srom T

OFERTA BECRETNIA E DEFARDLLO ¥ GOMPETITIVIDAD ROATUR N SR TEATRIHIZG F AT A 26,005,000 COP

10
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El contratista apoyd en los espacio de dialogo y planeacion articulo y consolido la informacion
solicitada para el control politico solicitado por la asamblea del valle del cauca, quese llevara
acabo el dia 11 de abril del 2026, el cual evaluara las politicas publicas y todos los programas
que se ejecutan en la secretaria de desarrollo economico,como Informe sobre ejecucion y
resultados del programa VALLEmplea: finalidad, beneficiarios, caracterizacién de poblacién e
impacto social, 1. Flnalldad del Programp VALLEmp[eP es la estrategla Departamental de
fortalecimieptos :de competéncias Iaboralesf para la Empleablhdad Juve!nll de la Gobernacién del
Valle del Cauca, operado por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, pompetltlwdad y Fomento
del Empteo Su pr pésuo as mejorar Ja empleablhdad de Ios jévenes er'trp 18 y 28 anos

o

En a 3538
ymmoobmmhbmﬂlmrﬂ mmmummmm Enloque
reapecta 3 le quE S& ancusnire en slecucidn se sspera colocar laboralmente $000 benaficiarios mis.

A una a 10
wuuydmuum mnmmnmnnludsmmm.
hzommamummammﬂmm
niemacionsies Sy VL k2 escola la con una mets
atmmmymmmmmmahmm

2 Componentas del Programa por cada versidn.

El contratista apoyd en la convocatoria realizada por la Gobernacion del valle para el Centro
Comercial Virtual Valle Vendé 2026.Buscamos a 300 emprendedores y MiPymes vallecaucanas
listos para conquistar el mundo digital, para esto el contratista realizo Articulacion y mesas de
trabajo para la realizacion del Centro comercial virtual, generando los espacios y las
convocatorias con los diferentes actores de este proyecto.

11
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El contratista Apoy6 desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacién o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi
como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de di¢hos espacios de
trabajo. Se aportara rigor técnico en la sistematizacion de demandas provenientes de gremios,
camaras de comercio, la academia y el ecosistema de emprendimiento tecnoldgico (articulado
con NIDO-HUB y sus meetups regionales). Desde la perspectiva econdémica, se evaluaron la
viabilidad de las iniciativas comunitarias, analizando su impacto potencial en el empleo local y su
coherencia con las politicas publicas vigentes, tales como el enfoque étnico derivado de la
Ordenanza 494 de 2018. Las propuestas viables seran canalizadas hacia las subsecretarias
correspondientes mediante fichas de seguimiento técnico, garantizando que los compromisos
adquiridos en las mesas de concertac;on se traduzcan en GGGIOFIOB eoncretns dentro de los
planes opetatwos lnaﬁiﬂclonﬂles R R :

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, come capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del
Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo
Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista brindé apoyo profesional integral en los procesos contractuales de los aspirantes a

vincularse como contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y

Fomento del Empleo, orientado al fortalecimiento de la gestion administrativa, econdmica y

financiera requerida para asegurar una vinculacion oportuna, eficiente y conforme a la

normatividad vigente del talento humano necesario para la ejecucién de los programas y

proyectos misionales de la entidad. Este acompafamiento comprendié la socializacién y

aplicacién de los lineamientos contractuales, los requisitos técnicos, administrativos, legales y

12
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financieros, asi como el apoyo en la revisién, validacion, verificacidn y organizacion de la
documentacién presentada por los aspirantes, incluyendo la consulta y verificacion de
informacion en la plataforma SIGEP, con el fin de garantizar la consistencia, integridad vy
trazabilidad de los expedientes contractuales. Asimismo, se contribuyd al aseguramiento del
cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, economia, eficiencia y
responsabilidad en la gestién de los recursos publicos, apoyando la correcta articulacién entre
las areas técnicas, administrativas y financieras de la Secretaria, y facilitando los procesos de
control, supervisién y auditoria asociados a la contratacién, en concordancia con los
procedimientos internos, los lineamientos institucionales y el marco normativo aplicable.

« El contratista participp bctivarhente gn las‘reunionds de seguimiento y coojdinacién cophvocadas
por la Secretaria, en las cuales se definieron lineamientos para el reporte consolidado de la
ejecucion contractual y se socializaron las instrucciones para la recoleccion de informacion por
parte de las Subsecretarias. Asimismo, se participd en la reunion técnicq relacjonada con el
ajuste contractual de |NVE$T PACIFlC dejando constancia de aslstencia y gonformidad con las
decisiones adoptqdas por la ‘supervision. * +*

» EIl contratista participd activamente en reuniones de seguimiento y espacios de coordinacion
convocados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
orientados al monitoreo de la gestioén contractual y administrativa de los proyectos institucionales,
incluyendo el andlisis del estado de procesos de minima cuantia, evaluacion de ofertas y

13
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seguimiento a la formalizacién de contratos y convenlos contnbuyendo al cumplimiento de los
cronogramas establecidos.

« E) contratista realizd. capacitacion en e matgd do fe Mejora Num'latlve (PMN) v el Modelo
Integrado de Planeaclén y Gestion (MIPG) de la Gobsmalsn. del- Ville del €auca, emite los
siguientes liheamientos de "Lenguaje Claro" para & redaccién y revisién e proyectos de W
regulacién y actos administrativos (Hecretos, resoluciones, girculdres, etc.),El objetivo
fundamental de la produccién normativa es que los ciudadanos y personas interesadas puedan
encontrar lo que necesitan, entender lo que encuentran y usar dicha informacion de manera facil
y rapida para el ejercicio de sus derechos y deberes.

« El contratista participd en la capacitacion y mesa de trabajo realizada por gl Departamento
Administrativo de Jurfdica, donde se sintetizaron los aspectos clave que deben ser observados
en materia contractual: Liquidacion de contratos y convenios Se reitera la obliga€ién de adelantar .
de manera oportuna la liquidacién de los contratos, conforme a la normativa vigente, Los W
contratos de tracto sucesivo deben liquidarse obligatoriamente. Si no se define plazo, la
liquidacion bilateral debe realizarse dentro de los 4 meses siguientes a la temminacion. De no
lograrse acuerdo, la entidad cuenta con 2 meses adicionales para liquidar unilateralmente. Existe
un termino maximo de 2 afios para acudir a la liquidacién judicial. El incumplimiento de estos
plazos puede generar consecuencias disciplinarias y pérdida de competencia.2. Publicacion en
SECOP II Es obligatoria la publicacién completa, veraz y oportuna de todas fas actuaciones

|
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contractuales en SECOP Il, Los documentos deben publicarse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su expedicion, La obligacién aplica a todas las fases contractuales: precontractual,
ejecucion y postcontractual. No existen excepciones frente al deber de publicidad,3. Cierre del
expediente confractual Una vez cumplidas las obligaciones postcontractuales, se debe realizar el
cierre del expediente: Aplica tanto para archivo fisico como en SECOP I, Procede cuando se
cumplan condiciones de disposicion final o cuando venzan las garantias, Incluso los contratos
que no requieren liquidacidn deben cerrarse si no presentan obligaciones pendientes,4.
Consecuencias del incumplimiento Afectacién a la transparencia y calidad de la informacion
contractual, Posibles observaciones de organismos de control, Eventuales sanciones
disciplinarias, fiscales y administrativas.

El contratista Participé activamente en actividades de fortalecimiento, capacitaciones vy
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como en las que otras dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca
lleven a cabo. Participando activamente a las mesas de trabajo, comités sectoriales e instancias
institucionales designado por el jefe o Supervisor, aportando un criterio macroeconémico y
administrativo alineado con el POAI y el Plan de Accion Comunitario. Se participard en Ia
evaluacion y discusion de directrices estratégicas de la Gobernacidn, tales como el Diplomado
de Fortalecimiento Empresarial y los lineamientos de contratacion expuestos en los Consejos
de Gobierno. En cada sesién se recopilaran datos sobre la ejecucion presupuestal (PAC) y el
avance de metas, preparando minutas analiticas breves para la subdireccién técnica que
permitieron identificar cuellos de botella operativos y proponer acciones correctivas inmediatas.

15
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista evaludé por medio de las plataformas digitales cual fue el incremento de las

capacidades institucional del PLAN DE DESARROLLO LIDERAZGO QUE TRANSFORMA por

medio de programa Valle Innovador mediante el proyecto 001 INVERSION en el cual se busca

fortalecer y garant:zar el fortalecumlento dela mnovamén para el desarrollo.

gih WA impemon anse -
T e e e

EI contratista reallzo cumpllmlento de mstruccuones |mpart|das por la supervisién, se apoyd la
verificacion de la informacién reportada por las Subsecretarias, la gestion para que el secretario
de Despacho verificara dicha informacion, y el apoyo en la gestién documental necesaria para la
firma del listado de asistencia anexo al acta de reunién del proceso INVEST PACIFIC, requisito
necesario para formalizar el tramite del otrosi. :

El contratista brindé apoyo profesional al seguimiento y ejecucién del proyecto Fortalecimiento de
ias Unidades Economicas del Valle del Cauca, mediante la consolidacion, analigis y reporte de la
informacion relacionada con avances, resultados, dificultades e inconvenientes presentados en
los contratos, convenios y proyectos en ejecucion

16
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El contratista asistio y participd en mesas de trabajo orientadas al seguimiento y control de la
actividad contractual de la Secretaria, particularmente en lo relacionado con la terminacion y
liquidacion de convenios y contratos, realizando apoyo en la verificacion del registro y publicacién
de dichas actuaciones en SECOP I, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la
circular interna sobre publicidad de la actividad contractual.

El contratista atendi las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, relacionadas con el seguimiento a procesos contractuales, revision del estado de
contratos y convenios, acompafnamiento a la gestibn de publicacion y actualizacién de
informacién contractual en SECOP II, y apoyo en la articulacion administrativa requerida para el
cumplimiento del objeto contractual.

El contratista participé en la reunidn de seguimiento con el equipo de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo., con el propésito de revisar y
evaluar las actividades planteadas al inicio de mes para llevar a cabo el cumplimiento, y asi
analizar si fue funcionaron o si se mira e implementa otras

El contratista apoy¢ las estrategias de difusion institucional mediante la interaccion y promocion
de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo en plataformas digital Facebook, realizando
acciones de interaccion tales como *me gusta”, comentarios y compartidos, con el fin de
fortalecer el alcance, visibilidad y posicionamiento de la gestion institucional.

E! contratista realizé la certificacion al ente de control Contraloria Departamental el cual su

principal objeto es la Certiﬂcacién Reporte Reservas Presupuestales, y que por medio del
presente, se permito certificar que durante la vigencia 2025 se constituyd una (1) tnica reserva

| 17
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presupuestal, que corresponde al convenio interadministrativo no. 1.310.18.02- 16746- 2025, de
objeto "aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y juridicos para el desarrollo e
implementacion de procesos formativos no formales, organizativos y de fortalecimiento de
capacidades técnicas, humanas y productivas en el sector de la manufactura subsectores de
marroquineria, calzado y confeccion, propiciandd Intetvenciones aplicadas due Integren saberes,
habilidades y resultados tangibles derivados del proceso educatlvo, en el marco del proyecto de
inversién pi38-102655", suscrito con la corporaclén para el desarrollo econémico regional, sigla
C-DER, identificada con el nit. 901777130-2.Eh cuanto al balance de la ejegucion del citado
convenio, las sldulentes precisiones:Valor Total contratado: $5.000.000.000,00 Valor ejecutado
en la vigencia 2025 $ 1.500.000.000,00 Valor ejecutado en la vigencia 2026 (Corte 31-03-26)
$2.500.000.000,00 Valor total ejecutado (Corte 31-03-26) $4.000.000.000,00 Ejecucién
porcentual Acumulada (Corte 31-03-26) 80%Valor pendiente de pago y para ejecutar en la
vigencia 2026 $ 1.000.000.000,00 Ejecucién porcentual pendiente (Corte 31 -03-26) 20%
§

El contratista Ejecutd con oportunidad, diligencia y alto sentido de responsabilidad las demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, orientadas al estricto
cumplimiento del objeto contractual y acordes con la naturaleza profesional del perfil econémico.
Esto abarco el apoyo técnico en la revisién conceptual de convenios interinstitucionales, la
elaboracién de minutas operativas y la estructuracion de formatos clave, como el documento de
aceptacion de condiciones exigido a los empresarios que participan en misignes comerciales
internacionales (ej. estrategia Vallexporta). Se mantendra una disposicién permanente para
proyectar conceptos técnicos urgentes, minutas de comités aclaratorios o consolidaciones
estadisticas imprevistas solicitadas por el Despacho del secretario, garamtizando en todo
momento el soporte administrativo e institucional necesario para blindar juridicamente y potenciar
la gestion publica de la Secretaria en el territorio.

18
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6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratistaa apoyé en la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico a través de la plataforma Facebook, mediante la

opcidn de compartir directamente desde la pagina con el fin de fortalecer el alcance, la visibilidad

y grado de interaccion, participacién y vinculo con la comunidad en general desde los diferentes

territorios del Departamento del Valle del Cauca ya que pueden conocer los programas,

proyectos y oportunidades que se ofrecen desde la Secretaria.

LB

FERIA EMPRESARIAL
" ValleINM

ITETSPFRAMOS!
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E! contratista Apoy6 en la difusion de las publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales
de la Secretaria (Instagram, Facebook, X y YouTube), mediante acciones de interaccion digital
orientadas a fortalecer el alcance y posicionamiento de la agenda institucional.

> -

El tontratista apdy6 las estrateglas de difusion institucional mediante 1a interackion y promocion
de los contenitios publicados en les redes sociales oficlales de la Secretala de Dedafrolio
Economico, Compatitividad y Fomento del Empleo en plataformas digitales £omo Instagram,
Fateabook, X y YouTuba, realizando acciones de interaccién tales como "me gubta”, comentarios
y compartidos, con el fin de fortalecer el alcance, visibilidad y posiclonamiefto de la gestidn
Institucional. , . ‘ : S

El contratista apoy6é en la difusion de los contenido institucional mediante la interaccion y
promocién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo en plataformas digital Facebook,
realizando acciones de interaccion taies como “me gusta”, comentarios y compartidos, con el fin
de fortalecer el alcance, visibilidad y posicionamiento de la gestién institucional.

20
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MaIER
EMPRENDEDORA

* El contratista apoyd en [a difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacién en las plataformas
Instagram, Facebook, X , realizando por cada una acciones de interaccién como dar "me gusta",
comentar y compartir los contenidos en sus redes sociales personales. Esta labor busca

a fortalecer el alcance organico, el posicionamiento y la participacién activa institucional de los
- programas de la Gobernacion del Valle del Cauca. A través de la amplificacién digital desde
cuentas propias, se coadyuvara a democratizar el acceso a la informacion publica, permitiendo

que convocatorias del Fondo ValleINN, ferias de empleo de Vallemplea y programas de
internacionalizacién lleguen de manera directa a los microempresarios del departamento,
reduciendo los costos de transaccion y eliminando intermediarios en los procesos de postulacion

de la ciudadania.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 48.000.000
Valor ejecutado $ 48.000. 000
Valor no ejecutado: $0 :
Porcentaje de Ejecucion: 100%

BY
K

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 48.000.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagdos parciales $40.000.000
Interés moratorio: $0 '
Total pagado: _, ' $40.000.000
Saldo a favoy'de El Coniratista. . $8.000.000

%0

Saldo a faybr dg EI Depattament

contfatistd/se obliga a cargatla ¢

ez leida y aprobada"‘la presente acta, s¢ suscribe en Ia
es de Junio de 2026. Con la firma d
A Plataforma del SECOP Il (Si tortesponde).

la presente el

é
JERBON\EBUARDQ ¥ALENCIA ARANGO JOHNNY MENESES NIET@
Segtetario de Despacho CONTRATISTA
PERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elaboré Revisé Aprobo
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